Проект «Трудовая молодость Урала»
(формирование сообщества молодых людей, разделяющих цели и идеологию движения и заинтересованных в активной работе в рамках Движения)
Участники проекта – трудящаяся молодёжь УрФО в возрасте 18-35 лет.

Задачи: 

1) формирование лидеров территории, предприятия, отрасли из числа трудящейся молодежи;

2) создание и широкая трансляция в среду культурных образцов коммуникации между властью, молодежью, трудящимися, работодателями, профсоюзами;

3) доведение  позиции Движения, в том числе через средства массовой информации, интернет-ресурсы (социальные сети, блогосфера и другое) до сведения широкой общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления;
4) снятие напряженности в социальной среде относительно принимаемых и реализуемых решений, через обеспечение соучастия, обеспечение доверительности и открытости между всеми общественными субъектами.

Формы реализации проекта:
-участие молодежи в проектах и акциях Движения,
- учебные семинары, 
- сеть культурно-коммуникационных площадок (в том числе в Интернете) по согласованию позиций и ведению переговоров всех общественных субъектов, заинтересованных и влияющих на  позитивные изменения ситуации в стране, области, городе, отрасли, предприятиях. 

Реализация – запуск проекта:
 06-10 августа 2012 силами Межрегионального общественного движения «В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА» проведена площадка «Работающая молодежь» в рамках 2 форума молодежи Уральского федерального округа «Урал-территория развития 2012». 
