[image: image1.jpg]“B JAWUTY
HENOBEKA TRYAR”




СВЕРДЛОВСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
I отчетно - выборная конференция  

26.02.2014








   г. Екатеринбург
План основных мероприятий 

СРО МОД «В защиту человека труда» на 2014 год

	1.
	Работа с обращениями трудящихся и по возникающим ситуациям, требующим защиты трудящихся


	постоянно

	2.
	Взаимодействие с государственной, муниципальной властью и общественными организациями:

- вхождение в составы и работа в различных комиссиях, деятельность которых находится в русле задач Движения, влияние на принимаемые ими решения в соответствии с позицией Движения

- содействие созданию муниципальных отделений ОНФ, привлечение возможной ОНФ для реализации проектов Движения

- работа с депутатами и главами МО, избранных при поддержке Движения, входящих в  Ассоциацию 
- формирование предложений по изменению и применению нормативных актов и законов по социально-трудовым вопросам


	постоянно

в течение года

- « -

- « -



	3.
	Участие в выборах:

- определение территорий и отбор кандидатов в депутаты и главы МО для поддержки Движением;

- обучение кандидатов в депутаты;

- содействие в выборной кампании, в т.ч. принятие официального решения о поддержке


	сентябрь 2014г.

I полугодие

II, III кв.

- « -



	4.
	Организационная работа:

- создание новых муниципальных отделений Движения;

- проведение регионального Совета Движения;


	весь период

апрель,  сентябрь, ноябрь

	5.
	Мероприятия по проектам:

5.1. Конкурс профмастерства «Славим человека труда!»:

 Проведение конкурсов профессионального мастерства «Славим человека труда!»:

- на промышленных предприятиях и в организациях производственной сферы;

- на областном уровне.

5.2. Проект «Трудовые династии»:

- принятие организационных документов, утверждение оргкомитетов

- проведение Слетов трудовых династий

- высадка деревьев – «Аллея Труда»

5.3. Проект «Трудовая молодость»

VI Всероссийский конкурс рабочих агитбригад 

Агитпробег работающей молодёжи «Молодёжь – мотор России» Екатеринбург – (город определяется)

Организация и проведение IV слёт работающей молодёжи УрФО «Тургояк 2014»

Организация и проведение площадки «Урал трудовой» форума «УТРО»

Участие во Всероссийском форуме «РосМолПром в рамках форума «Селигер-2014»

Участие в IV международном молодёжном промышленном форуме «Инженеры будущего»

5.4. Проекты:

«Зал национальной трудовой славы»

«Бережливое производство»

«Город профессий»

- создание региональной рабочей группы по проектам, касающимся улучшения условий жизни Человека труда вне рамок предприятий (организаций);

- местным отделениям определить для реализации в своих территориях приоритетные проекты.
5.5. Проведение конкурса «Рабочей песни»:

- принятие организационных документов 

- проведение региональных конкурсов

- проведение финала

5.6. Подведение итогов реализации проектов в 2014 году
	I –II квартал

III-IV квартал
I-II квартал

2014 года

18-20.04.

г. Первоуральск

02-08.05

20-22.06

II- III квартал, Челябинская область

II- III квартал

III квартал,

г. Иркутск
I квартал

II квартал

II-IV квартал

I квартал
I квартал

II – III квартал

III - IV квартал

IV квартал 

	6.
	Участие в Первомайских мероприятиях:

- определить форму и основные лозунги проведения первомайских мероприятий 
- подготовка атрибутики, решение организационных вопросов

- проведение демонстрации

- проведение акции «Рисуем труд!»

- организация приёмов лучших тружеников губернатором, мэрами и директорами предприятий и организаций

	I квартал

апрель

1 Мая

29-30 апреля

29-30 апреля



	7.
	Работа по повышению престижа трудовых профессий, статуса человека труда:

- инициирование утверждения новых региональных наград для лучших работников;

- проведение конкурсов (в СМИ, видеороликов, агитплакатов и т.д.), позитивно показывающих рабочие профессии


	Постоянно

	8.
	Информационная работа:

- закончить формирование страницы регионального отделения  Движения на сайте Движения

- размещение информации на сайте Движения, в СМИ

- изготовление агитационных материалов

- проведение открытых дискуссионных площадок (клубов) по единой повестке


	I квартал

еженедельно

I квартал

II квартал

2 раза в год (апрель, октябрь)

	
	
	


