Приложение № 2
[image: image1.jpg]DGUECTREHHOE NEHKEHHE
\W “B ZAlUTY
HENOBEKA TRYAR”




Справочно-информационный и методический материал

по организации и проведению конкурса профессионального мастерства

«Славим человека труда!» 

(на основе опыта Свердловской области и Уральского федерального округа)
Необходимые пояснения

Данный документ подготовлен в целях доведения  до участников  Съезда

информации о реализации в Уральском федеральном округе социально-значимого проекта «Славим человека труда!».  

 Идея проекта зародилась осенью 2010 года в Свердловском региональном отделении Общероссийской общественной организации «Всероссийский совет местного самоуправления» (ВСМС).  Инициатива была  поддержана  Правительством и Губернатором Свердловской области. В 2011 году проект был успешно реализован на предприятиях ведущих отраслей экономики Свердловской области (цветная и чёрная металлургия, машиностроение, энергетика, строительство). 

С 2012 года проект «Славим человека труда!»  реализуется на территории Уральского федерального округа при активном участии и поддержке аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном  округе.  

Основу проекта составляет конкурс профессионального мастерства с одноимённым названием «Славим человека труда!».  Это не только важнейшая часть проекта, но и наиболее массовая, зрелищная.   Вместе с тем, изначально, авторы проекта исходили из необходимости осуществления целого комплекса организационных и идеологических мероприятий, направленных на изменение ситуации на рынке труда в связи с острым  дефицитом квалифицированных рабочих кадров.  Проект носит долгосрочный характер и призван изменить  общественное мнение о роли и статусе рабочего человека, поднять в молодёжной среде престиж рабочих специальностей и высококвалифицированного труда, привлечь в производственную сферу молодых людей с новым экономическим и социальным мышлением.

Именно поэтому конкурс профессионального мастерства сопровождается фотоконкурсом для профессионалов и любителей,  творческим конкурсом для журналистов и средств массовой информации,  конкурсом социальной рекламы.  Тема для всех конкурсов едина – человек труда.

Методика организации и проведения 

непосредственно конкурса профессионального мастерства


На Урале процесс происходил следующим образом. Инициатор – ВСМС, подготовил концепцию реализации проекта и Положение о проведении  конкурса профессионального мастерства.  Сделали обоснование и передали пакет документов для изучения в Правительство Свердловской области, направив дополнительно обращение Губернатору Свердловской области.


Общественная инициатива областной властью была поддержана.  Распоряжением Председателя  Правительства Свердловской области был утверждён состав Организационного комитета по реализации проекта «Славим человека  труда!».  В его состав вошли представители всех заинтересованных министерств, областной федерации профсоюзов, союза промышленников и предпринимателей, руководители областных СМИ, ряда общественных организаций.  Оргкомитет возглавил заместитель председателя Правительства Свердловской области – министр промышленности и науки Петров А.Ю.  


Оргкомитет:

- создал рабочую группу проекта;

- утвердил все необходимые Положения;

- определил перечень отраслей экономики Свердловской области, в которых будут проводиться конкурсы профессионального мастерства;

- по согласованию с соответствующими министерствами были определены номинации конкурса, порядок создания и работы конкурсных комиссий по отраслям и номинациям;

- по согласованию с собственниками и руководителями крупнейших промышленных предприятий были определены базовые предприятия для проведения областных финалов.


Основные документы и решения были доведены до общественности через областные средства массовой информации (газета, телевидение). Правительство области направило соответствующие указания на предприятия, в организации и учреждения.


В повседневном режиме все возникающие задачи решала Рабочая группа проекта.  Конкурсные комиссии разработали теоретические и технические задания для конкурсантов, подготовили рабочие площадки для областных финалов.  Ход конкурса активно освещался в областных СМИ.  Журналисты и члены Рабочей группы выезжали на многие внутризаводские состязания. 


Был создан и функционирует  сайт проекта www.slavimtrud.ru , где желающие могут  познакомиться с условиями участия в конкурсах, итогами прошедших состязаний.


На всю работу по формированию  рабочих органов, определению параметров и сроков проведения конкурсов, на процедуры согласования ушло в общей сложности три месяца.


Конкурс профессионального мастерства проводился в два этапа. Первый – состязания на предприятиях и  в организациях, определение победителей, их награждение и поощрение.

Второй – областные состязания в отраслях промышленности по номинациям, где были представлены победители первого этапа.

По итогам реализации проекта в 2011 году состоялась торжественная церемония подведения итогов  первого областного конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда!»  и награждения победителей  (дипломы и денежные премии).

Были подведены итоги  фотоконкурса,  конкурса для СМИ (дипломы и денежные премии).  Организована фотовыставка лучших работ, издан фотоальбом по итогам конкурса, выпущены буклеты.

Успешная реализация проекта в Свердловской области, общественный резонанс  способствовали тому, что с 2012 года  «Славим человека труда!» реализуется уже на территории  Уральского федерального округа.  На окружном уровне состязания проводятся в три этапа: внутри предприятия, в субъекте Российской Федерации, в границах Уральского федерального округа. 

Отрасли и номинации выбираются с учётом специфики УФО и каждого из субъектов РФ, входящих в состав округа.  Финалы Уральского федерального округа проводятся таким образом, чтобы на территории каждого из субъектов прошёл как минимум один окружной финал. Конкурсные состязания проводятся на базе крупнейших предприятий и организаций с современным оборудованием, что позволяет всем уральцам познакомиться с передовыми технологиями, приобрести новый опыт.

По мере приобретения опыта меняются подходы к финансированию проекта. Если в 2011 году Свердловская область изыскивала финансовые средства за счёт привлечения спонсоров, использования статей бюджета ряда министерств, где предусмотрены расходы на социальные проекты, поддержку молодёжи, обмен опытом  и т.д., то в 2012 году в бюджете Свердловской области уже были предусмотрены целевые расходы на проект «Славим человека труда!».  Таким же путём после 2012 года пошли и ряд  других субъектов РФ, входящих в состав Уральского федерального округа.

В рабочей группе проекта «Славим человека труда!»  имеются образцы всех необходимых организационных и регламентирующих документов для субъекта Российской Федерации, где пожелают реализовать проект «Славим человека труда!».
