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СЪЕЗД
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 24.01.2015
	
	№  1-1


Об итогах работы за 2013-2014 г.г.
и  задачах на предстоящий период.
Заслушав и обсудив отчет Совета Движения, Съезд отмечает, что за период с учреждения Движения, с 28 февраля 2012 года, проделана большая работа по организационному оформлению, становлению и развитию Движения. Создана сеть региональных отделений – 47 отделений, что позволяет говорить об общероссийском масштабе Движения. Создано 124 местных отделений Движения. Движение зарегистрировано в органах государственной регистрации 18 июня 2012 года, его наименование и логотип зарегистрированы в Федеральной службе по интеллектуальной собственности (РОСПАТЕНТ).
За отчетный период проведено 12 заседаний Совета, с приглашением актива Движения, проводится учеба руководителей региональных и местных отделений Движения.
Движением ведется большая работа по повышению престижа Человека труда, по увеличению количества и статуса федеральных и региональных трудовых наград. По инициативе Движения «В защиту человека труда» и ряда других общественных организаций Президентом РФ учреждена высшая государственная награда в сфере труда «Герой труда». 
Ежегодно Движение поддерживает кандидатов в депутаты местных органов власти и в Главы муниципальных образований. Сегодня в активе Движения 271 депутат и 25 Глав, избранных при поддержке Движения в 11 регионах РФ. Создана Ассоциация депутатов и Глав, избранных при поддержке Движения, возглавляемая Главой г. Нижний Тагил – Носовым С.К.
С самого начала работы Движения работает сайт: http://Взащитучеловекатруда.РФ/, на котором размещаются все организационные документы и решения, новости, позиции лидеров. Зарегистрированы группы сторонников Движения в социальных сетях, изготавливается и активно используется атрибутика Движения, информация о деятельности Движения размещается в средствах массовой информации, имеются ролики на YouTube, ряд региональных и местных отделений имеют свои странички в Интернете и выпускают информационные бюллетени о своей работе.

Проект «Славим человека труда!» (проведение конкурсов профмастерства) получил поддержку Президента РФ и масштабно реализуется уже не только в УРФО, но и в других регионах России. Только в 2014 году в нем приняло участие 12 тыс. человек.
Движением поддерживается реализация 6 проектов:

- «Славим человека труда!» (проведение конкурсов профмастерства);


- «Зал национальной трудовой славы» (выявление и прославление лучших трудящихся);


- «Бережливое производство» (формирование современной культуры труда, основанной на активном участии работников в управлении производством);


- «Трудовые династии» (выявление, прославление, представление в интернет-пространстве трудовых династий);


- «Город профессий 360 +» (виртуальное детальное знакомство с  профессиями и рабочими местами);


- «Трудовая молодость».

Движение принимало активное участие в подготовке и проведении мероприятий всероссийского масштаба, направленных на повышение престижа Человека труда среди молодежи– Форумы рабочей молодежи в г.г. Челябинск и Екатеринбург, конкурс рабочей песни.

Для реализации целей и задач Движения, региональными и местными отделениями проводятся различные мероприятия, налажено конструктивное взаимодействие с органами власти, Общероссийским народным фронтом, профсоюзными организациями, партией «Единая Россия». Представители Движения входят в различные комиссии и общественные Советы, сформированные при органах власти и профсоюзах. Участники Движения принимают широкое участие в Первомайских и иных мероприятиях, принимают меры при нарушении трудовых прав граждан.

В то же время, Съезд отмечает, что ситуация в экономике неустойчивая. Зарплата трудящихся, особенно в бюджетной сфере растет, однако многие работники все еще не получают достойную заработную плату, работают во вредных и опасных условиях труда. Не хватает мест в летних загородных лагерях, не до конца решена проблема нехватки мест в детских дошкольных учреждениях. Престиж и влияние Человека труда на общественные процессы недостаточно не высок. Исходя из необходимости повышения авторитета Человека труда, улучшения качества жизни простых тружеников (заработная плата, охрана труда, жилье, социальные гарантии и т.д.), обязательности участия трудящихся в формировании основных ценностей и правил, по которым живет общество и государство, требуется продолжать расширять возможности Движения по влиянию на решения, принимаемые в стране различными силами и на различных уровнях.

Для реализации вышеизложенного и с учетом прозвучавших в ходе Съезда предложений, Съезд 
                                       ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Работу Совета Движения признать - удовлетворительной.
2. Продолжить создание местных отделений Движения, в т.ч. к 1 Мая 2015 года обеспечить работу местных отделений в муниципальных образованиях, где в сентябре 2015 г. будут проходить выборы депутатов местных представительных органов власти. При формировании коллегиальных руководящих органов на всех уровнях Движения обеспечивать в их составе количественный приоритет наемных работников младшего и среднего персонала.

3. Продолжить работу по повышению престижа Человека труда, для чего:

3.1. Продолжить работу по увеличению количества простых тружеников, награждаемых наградами и отмечаемых иными знаками отличия и публичными формами поощрения на федеральном, региональном, муниципальном уровнях, на предприятиях и в организациях.

3.2. Региональным и местным отделениям Движения расширить масштаб реализации поддерживаемых Движением проектов, в особенности приоритетного проекта «Славим человека труда!». Считать целесообразным всем региональными и местными отделениями значительно расширить практику поддержки Движением активных людей – сторонников Движения, осуществляющих проекты, совпадающие с целями и задачами Движения.

4. Начать подготовку к выборам депутатов и руководителей различных уровней представительной и исполнительной власти в сентябре 2015 года, поддерживая и выдвигая в качестве кандидатов активистов Движения и людей, разделяющих цели и задачи Движения, и оказывающих содействие в реализации проектов Движения.

5. С учетом идеологии, отраженной в Манифесте Движения проводить широкое информирование трудящихся Российской Федерации о целях, задачах и результатах работы Движения, для чего всем руководителям региональных и местных отделений Движения организовать:

- регулярные выступления на встречах с трудящимися, взаимодействие со средствами массовой информации,

- выкладывание информации в социальные сети (Фейсбук и др.), 

- еженедельное предоставление информации о работе отделения для размещения на центральном сайте Движения,

- ведение (с учетом закона «О персональных данных») базы электронных адресов и телефонов сторонников и активистов Движения для обеспечения их информирования о работе Движения.

         6. Поручить Совету Движения проработать вопрос об учреждении Всероссийской Премии «Славим человека труда!» - за лучшие проекты и программы, направленные на возвращение высокого статуса труда в жизни общества, повышение престижа рабочих профессий, прославление тружеников всех сфер производственной деятельности, с торжественной процедурой награждения в Кремле. 

7. Для увеличения возможностей Движения по влиянию на принимаемые решения в интересах простых тружеников, продолжить предпринимать необходимые действия по включению представителей Движения в совещательные органы, общественные Советы, формируемые при различных уровнях власти, при контрольных, надзорных и правоохранительных органах, при профсоюзных органах и у работодателей.

8. Совету Движения в I полугодии 2015 года принять необходимые решения по реализации решений Съезда и высказанных в ходе Съезда критических замечаний.

