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ПРОЕКТ «ЗАЛ НАЦИОНАЛЬНОЙ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ»
В настоящий момент инициирован и успешно реализуется беспрецедентный проект создания в России ЗАЛА НАЦИОНАЛЬНОЙ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ, http://zal.slavatrud.ru, получивший самую широкую поддержку со стороны властных и общественных институтов, ведущих бизнес-структур (исполнитель- Автономная некоммерческая организация содействия повышению престижа труда и социального статуса трудящихся «Национальный центр трудовой славы», образована в 2007 году, участник Общероссийского народного фронта).

В 2011–2012 году в ЗАЛ избраны первые 252 чел., включая две семейные пары кавалеров ордена «Родительская слава», представляющие
82 субъекта Федерации и все основные отрасли экономики и социальной сферы. Их список обнародован на портале http://zal.slavatrud.ru.

Кандидатов для избрания в ЗАЛ в 2011-2012 году выдвинули: МЧС России; органы государственной власти 69 субъектов Федерации, включая Правительство Москвы; системообразующие отраслевые объединения Общероссийского народного фронта (Всероссийское педагогическое собрание, Союз машиностроителей России, другие), группа крупнейших профсоюзных организаций, Совет ветеранов войны и труда энергетиков, ФГБУ «Российская государственная библиотека»; флагманы реального сектора отечественной экономики – ОАО «Газпром», ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)», Группа Магнезит, ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Московская объединенная энергетическая компания», ОАО «Московская теплосетевая компания», ГУП «Московский метрополитен», ОАО «Объединенная судостроительная корпорация», ГК «Олимпстрой», ФГУП «Почта России», ОАО «РИТЭК»,
ГК «Росатом», ОАО «НК «Роснефть», ГК «Ростехнологии», ОАО «РусГидро»,
ЗАО «СИБУР Холдинг», ОАО «ФосАгро», ОАО «Холдинг МРСК», другие компании, предприятия и организации.

В общей сложности выдвинуты 893 кандидата.

Порядка 30% граждан России, уже избранных в ЗАЛ, представляют рабочие профессии, 20% – инженерно-технические специальности
и прикладную науку, 15% – сельское хозяйство. Более четверти состава ЗАЛА – женщины, 71 чел. Представлены 13 участников Великой Отечественной войны и 30 Героев Социалистического Труда; группа молодых ученых, рабочих, предпринимателей, деятелей культуры и спортивного движения.

В ЗАЛ, наряду с широкого известными россиянами – Михаил Калашников, Алексей Леонов, другие, – избраны автор пионерных технологий популяризации научных знаний Николай Алексеев (г. Москва), старейшая женщина-чабан России, участник Великой Отечественной войны Вера Байлак (Республика Тыва), победитель Национальной премии «Прорыв» в номинации «ПРОфессия» конкурса «Молодой рабочий Года молодежи» Дмитрий Криницын (г. Киров), один из лучших российских огранщиков алмазов в бриллианты Виктор Петров (г. Смоленск), генеральный директор ООО «Производственное объединение «ЭНЕРКОМ», победитель ежегодной Общероссийской премии «Лучший молодой предприниматель года 2010» Дмитрий Стрельцов (Липецкая обл.), самый молодой в стране доктор физико-математических наук Павел Стрижак (г. Томск), конструктор лучшего в мире спортивного пистолета Ефим Хайдуров (Республика Бурятия), дважды Герои Социалистического Труда: комбайнер Василий Чердинцев (Оренбургская обл.) и токарь-расточник Владимир Ярыгин (Московская обл.), КУКЛИН Владимир Леонидович- Водитель-испытатель боевых и специальных машин сборочного цеха ОАО «НПК «Уралвагонзавод» имени Ф.Э.Дзержинского» ( Свердловская область), многие другие достойные люди, «на плечах которых», по словам В.В.ПУТИНА, «собственно говоря, и держится наша страна».

Однако, имена этих людей практически не известны в масштабах держащейся на их плечах страны: в отличие от набивших оскомину эстрадных «звезд», персонажей гламурного глянца и «светской жизни».

Первоочередной задачей проекта является привлечение внимания СМИ и широкой общественности к наиболее достойным людям труда,
к их достижениям (лозунг проекта: ГОРДОСТЬ РОССИИ – ЛЮДИ ТРУДА!).

Уникальность проекта в том, что, наряду с персонализацией трудовых достижений, акцентирована солидарная картина национального созидания, вклад представителей всех профессиональных сообществ и отраслей, всех субъектов Федерации, всех поколений трудящихся в развитие России. На равных представлены рабочий и предприниматель, ученый и труженик села, социальный работник и управленец. Такой подход подчеркивает трудовое единство российской нации.

При реализации первой стадии проекта были использованы средства государственной поддержки, выделенные в качестве гранта в соответствии с распоряжением Президента России от 2 марта 2011 г. №127-рп.
Проект реализуется на строгой некоммерческой основе, исключающей введение в ЗАЛ за плату. Ни одна бизнес-структура не платила за участие.

Задача: сделать список граждан России, избранных в ЗАЛ НАЦИОНАЛЬНОЙ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ, общенациональным информационным продуктом, не уступающим по медийному резонансу рейтингу богатейших людей России журнала Forbes.

НЦТС осуществляет поддержку Интернет-портала «Трудовая слава России», www.slavatrud.ru (свидетельство о регистрации СМИ:
Эл №ФС77-43651 от 24 января 2011 г.) – ОБЩЕРОССИЙСКОЙ ДОСКИ ТРУДОВОГО ПОЧЕТА. Портал находится в стадии модернизации.
Задача: создать главный ресурс Рунета в части обобщения и представления позитивной информации о развитии России, трудовых достижениях российской нации, предприятий и организаций, лучших представителей трудового сообщества страны. Сделать качественный пакет «дочерних» сайтов по субъектам Федерации и отраслям.

Запущен в тестовом режиме Интернет-портал «ГОРДОСТЬ СТОЛИЦЫ – ЛЮДИ ТРУДА!», web-адрес – http://mos.slavatrud.ru.

В рамках проекта ведется работа над изданием ежегодного альманаха «НАЦИОНАЛЬНАЯ КНИГА ТРУДОВОГО ПОЧЕТА И РАТНОЙ СЛАВЫ» (свидетельство о регистрации СМИ: ПИ №ФС77-43107 от 10 декабря 2010 г.).

Задача: создать резонансный печатный продукт в части обобщения и представления позитивной информации о развитии России, трудовых достижениях российской нации, предприятий и организаций, лучших представителей трудового сообщества страны. Национальная книга трудового почета и ратной славы – ГЛАВНАЯ КНИГА РОССИИ.
Названные и другие начинания объединены в Программу «ТРУДОВАЯ СЛАВА РОССИИ», нацеленную на формирование эффективного общенационального института общественного признания человека труда, консолидирующего усилия органов власти, бизнеса, отраслевых общественных объединений, профсоюзов, СМИ.

Программа имеет мощный потенциал развития в рамках проведения торжественной церемонии чествования (награждения) группы граждан России, избранных в ЗАЛ НАЦИОНАЛЬНОЙ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ; реализации других проектов; «дублирования» проектов на уровне федеральных округов и субъектов Федерации.[image: image1.png]
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