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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  28.06.2012 г.
	
	№  3-3-С


О создании исполнительного органа 
Межрегионального общественного движения 

«В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА»
С целью организации квалифицированной практической работы по обеспечению деятельности Межрегионального общественного движения «В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА» и его руководящих органов, Совет Движения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Создать в структуре руководящих органов межрегионального общественного движения «В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА» исполнительный орган – Исполком Движения.

2.  Утвердить руководителем Исполкома – Ветлужских А.Л..

3.  Утвердить Положение об Исполкоме межрегионального общественного движения межрегионального общественного движения «В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА» (прилагается).

4.  Поручить Ветлужских А.Л. по согласованию с сопредседателями Движения в месячный срок представить для утверждения сопредседателями Движения структуру и штатное расписание Исполкома, осуществить подбор и расстановку кадров.

5.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на сопредседателей Движения.

	Сопредседатель:

Ветлужских А.Л.
	Сопредседатель:

Холманских И.Р.


УТВЕРЖДЕНО
постановлением Совета Движения

от «28» июня 2012 года № 3-3-С
ПОЛОЖЕНИЕ
об Исполкоме Межрегионального общественного движения

«В защиту человека труда»

1.  Общие положения
1.1.  Исполком Межрегионального общественного движения «В защиту человека труда» – (далее Исполком) создан постановлением Совета Движения.

1.2.  Исполком создан с целью организации квалифицированной практической работы по обеспечению деятельности Движения.

1.3.  Исполком является исполнительным органом в структуре руководящих органов Движения, обеспечивает в пределах своей компетенции реализацию их полномочий и не обладает правами юридического лица.

1.4.  Правовую основу деятельности Исполкома составляют действующее законодательство Российской Федерации, Устав и решения руководящих органов Движения, настоящее Положение.

1.5.  Исполком в своей деятельности взаимодействует со всеми руководящими органами Движения, его региональными отделениями и местными организациями, иными организациями, юридическими и физическими лицами.

1.6. Положение об Исполкоме утверждается постановлением Совета Движения. Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности (регламенты) работников Исполкома утверждаются руководителем Исполкома.

1.7.  Исполком имеет необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы, бланки и иные реквизиты.

2.  Основные задачи Исполкома

Основными задачами Исполкома являются:

2.1.  организационное, информационное, аналитическое и правовое обеспечение деятельности Движения и его руководящих органов;

2.2.  организация и контроль исполнения решений руководящих органов Движения;

2.3.  разработка проектов решений и планов работы руководящих органов Движения, аналитических и информационных материалов; 

2.4.  мониторинг общественно-политической ситуации в регионах деятельности Движения; 

2.5.  организационное и информационно-документальное обеспечение заседаний руководящих органов Движения, иных мероприятий с участием руководителей Движения;

2.6.  обеспечение взаимодействия руководящих органов и руководителей Движения с федеральными  и региональными органами власти, органами местного самоуправления, политическими партиями и общественными объединениями;

2.7.  подготовка и оформление материалов докладов, выступлений и иных публичных материалов руководителей Движения;

2.8.  материально-техническое и финансовое обеспечение Движения, его руководящих органов и структурных подразделений;

2.9.  выполнение иных задач в соответствии с решениями руководящих органов Движения.

3.  Основные функции Исполкома
В соответствии с возложенными задачами Исполком осуществляет следующие функции:

3.1.  организует исполнение планов работы и решений руководящих органов Движения, поручений его руководства;

3.2.  обеспечивает информационно-документальную подготовку заседаний руководящих органов Движения, координирует и контролирует в этой работе все заинтересованные стороны;

3.3.  оформляет и готовит для доклада руководителям Движения входящую корреспонденцию, организует исходящую корреспонденцию, исполнение руководящих поручений и резолюций;

3.4.  обеспечивает работу приемной Совета Движения, организует и регулирует прием посетителей;

3.5.  осуществляет постоянную связь с региональными и местными отделениями Движениями, органами власти, организациями и гражданами; 

3.6.  организует пресс-конференции руководителей Движения, системное информационное обеспечение деятельности Движения, его руководящих органов, региональных и местных отделений в СМИ и интернете;

3.7.  организует издательскую деятельность, обеспечивает работу печатных и электронных изданий Движения;

3.8.  организует и ведет бухгалтерский учет и отчетность;

3.9.  обеспечивает делопроизводство и документооборот;

3.10.  осуществляет иные функции в соответствии с решениями руководящих органов Движения.

4.  Права и обязанности Исполкома

4.1.  Исполком имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке материалы и информацию от органов управления и должностных лиц Движения;

- доводить решения руководящих органов и руководителей Движения до сведения исполнителей, контролировать их исполнение;

 - вносить на рассмотрение руководящих органов Движения предложения по совершенствованию деятельности Движения, а также доклады, аналитические записки по иным вопросам компетенции Исполкома;

- оказывать методическую, информационную и иную помощь региональным и местным отделениям Движения в пределах своей компетенции;

- иметь иные права в соответствии с действующим законодательством РФ и внутренними документами Движения.

4.2. Исполком обязан:

- обеспечивать организацию собраний (конференций) и заседаний Совета Движения, участие в них и иных мероприятиях Движения должностных и заинтересованных лиц, представителей организаций; 
- анализировать полноту и достоверность сведений, содержащихся во входящей и исходящей корреспонденции;

- вести мониторинг общественно-политической ситуации в регионах деятельности Движения;

- в установленном порядке вести учет и отчетность Движения и своих структурных подразделений;

- нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ и внутренними документами Движения.

4.3. Работники Исполкома несут персональную ответственность за достоверность, полноту и качество подготовленных ими документов, проектов решений руководящих органов Движения, точное и своевременное исполнение поручений, а также за соблюдение служебной тайны и служебной этики.

5.  Структура и организация деятельности Исполкома

5.1.  Исполкомом руководит Руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности решением Совета Движения.

5.2.  В состав Исполкома входят:

- отдел организационной работы;

- отдел информационного обеспечения (пресс-служба, идеологический сектор, издательский центр);

- аналитический отдел;

- юридический отдел;

- общий отдел (приемная, сектор делопроизводства, хозяйственная часть);

- централизованная бухгалтерия.

5.3. Права и обязанности работников Исполкома определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностными инструкциями (регламентами) и правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. Руководитель Исполкома:

- руководит деятельностью Исполкома и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Исполком задач;

- распределяет обязанности между структурными подразделениями и сотрудникам Исполкома, устанавливает их ответственность за выполнение возложенных обязанностей;

- осуществляет взаимодействие с членами Совета Движения, региональными и местными отделениями, органами власти, должностными лицами иных организаций;

- визирует все проекты решений и иных документов руководящих органов Движения;

- готовит и докладывает руководству Движения текущие документы, поступающие в Исполком;

- обеспечивает работу пресс-службы (пресс-секретаря) с представителями средств массовой информации, обеспечивает издательскую (печатную и электронную) деятельность Движения;

- обеспечивает работу централизованной бухгалтерии, визирует ее основные документы;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с решениями руководящих органов Движения.

6.  Реорганизация, прекращение деятельности Исполкома

Реорганизация, прекращение деятельности Исполкома осуществляются по решению Совета Движения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

-----------------------------------------------------------

