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СВЕРДЛОВСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
I ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

РЕШЕНИЕ

	  26.02.2014
	
	№  1-К


Об отчете Совета Свердловского 

регионального отделения Движения 
«В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!»

о работе, проделанной после 
учредительной конференции отделения Движения 
и задачам на очередной период

Заслушав и обсудив отчет Совета Свердловского регионального отделения Движения «В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!», Конференция отмечает, что за период с учреждения отделения Движения проделана большая работа по организационному оформлению и становлению Движения. Создано 38 местных отделений Движения. Делегаты отделения принимали участие во всех  конференциях межрегионального Движения, заседания Совета отделения Движения проходили в основном совместно с Советом межрегионального Движения, прошли учебы руководителей  местных отделений Движения. В рамках работы с молодежью, активисты Движения приняли участие в Форуме молодежи Уральского региона «Урал – территория развития».
Отделением Движением ведется работа по повышению престижа Человека труда, по увеличению количества и статуса трудовых наград, при поддержке Свердловского отделения Движения учреждена высшая государственная награда «Герой труда». Поддерживается реализация 6 проектов:

- «Славим человека труда!» (проведение конкурсов профмастерства);


- «Зал национальной трудовой славы» (выявление и прославление лучших трудящихся);


- «Бережливое производство» (формирование современной культуры труда, основанной на активном участии работников в управлении производством);


- «Трудовые династии Урала (России)» (выявление, прославление, проведение слетов, представление в интернет-пространстве трудовых династий);


- «Город профессий 360 +» (виртуальное детальное знакомство с  профессиями и рабочими местами);

- «Трудовая молодость Урала».
Для реализации целей и задач Движения местными отделениями проводятся различные мероприятия, налажено конструктивное взаимодействие с профсоюзными органами, органами власти, Общероссийским народным фронтом. Представители Движения начали входить в различные комиссии, сформированные при органах власти и профсоюзах. Сторонники Движения приняли широкое участие в Первомайских мероприятиях, принимали меры при нарушении трудовых прав граждан, по повышению социальных гарантий трудящихся, по решению проблем в области ЖКХ и т.д.

Движением принимались решения о поддержке ряда кандидатов в депутаты местных Дум и Глав муниципальных образований, 17 человек из этого списка победили.

С самого начала работы Движения работает сайт Движения: http://Взащитучеловекатруда.РФ/, где есть страница Свердловского отделения. На сайте размещены все организационные документы и решения Движения, новости, позиции лидеров. Зарегистрированы группы сторонников Движения в социальных сетях, изготавливается и раздается атрибутика Движения, информация о деятельности Движения размещается в средствах массовой информации, имеются ролики на UTUBе, ряд  местных отделений начинают выпускать информационные бюллетени о своей работе.

Поддерживается реализация 6 проектов:

- «Славим человека труда!» (проведение конкурсов профмастерства);


- «Зал национальной трудовой славы» (выявление и прославление лучших трудящихся);


- «Бережливое производство» (формирование современной культуры труда, основанной на активном участии работников в управлении производством);


- «Трудовые династии Урала (России)» (выявление, прославление, проведение слетов, представление в интернет-пространстве трудовых династий);


- «Город профессий 360 +» (виртуальное детальное знакомство с  профессиями и рабочими местами);

- «Трудовая молодость Урала».
Для реализации целей и задач Движения местными отделениями проводятся различные мероприятия, налажено конструктивное взаимодействие с профсоюзными органами, органами власти, Общероссийским народным фронтом. Представители Движения начали входить в различные комиссии, сформированные при органах власти и профсоюзах. Сторонники Движения приняли широкое участие в Первомайских мероприятиях, принимали меры при нарушении трудовых прав граждан, по повышению социальных гарантий трудящихся, по решению проблем в области ЖКХ и т.д.

Движением принимались решения о поддержке ряда кандидатов в депутаты местных Дум и Глав муниципальных образований, 17 человек из этого списка победили.

Для реализации вышеизложенного и с учетом прозвучавших в ходе Конференции предложений, Конференция РЕШИЛА:
1. Работу Совета Движения признать - удовлетворительной.
2. Отчет ревизионной комиссии – утвердить.
3. Продолжить создание местных отделений Движения, при формировании коллегиальных руководящих органов Движения обеспечивать в их составе приоритет наемных работников младшего и среднего персонала.

4. Для увеличения возможностей Движения по влиянию в интересах простых тружеников на принимаемые решения, предпринять необходимые действия по включению представителей Движения в совещательные органы, общественные Советы, формируемые при различных уровнях власти, при контрольных, надзорных и правоохранительных органах, при профсоюзных органах и у работодателей.

5. Продолжить работу по повышению престижа Человека труда, для чего:

5.1. Добиться в течение 2014 г. значительного роста количества трудящихся, представленных к награждению различного уровня наградами и знаками отличия, а также поощряемых.

5.2. Совету отделения инициировать учреждение в Свердловской области знака отличия за успехи в труде (аналог звания «Герой труда» в РФ) и иных наград.
5.3. Местным отделениям Движения расширить масштаб реализации поддерживаемых Движением проектов, определив людей, ответственных за их продвижение. Уделить особенное внимание реализации поддержанному Президентом России проекту «Славим человека труда».

5.4 Совету отделения  Движения поддерживать активных людей, осуществляющих проекты, совпадающие с целями и задачами Движения.

6. Совету отделения Движения начать подготовку к выборам 14.09.2014 депутатов и руководителей различных уровней представительной и исполнительной власти, поддерживая и выдвигая на эти должности активистов Движения и людей, разделяющих цели и задачи Движения и оказывающих содействие в реализации проектов Движения. Оказывать практическую информационную и юридическую помощь кандидатам.
7. Проводить широкое информирование трудящихся о целях, задачах и результатах работы Движения, для чего руководителям регионального и  местных отделений Движения организовать:

- регулярные выступления на встречах с трудящимися, взаимодействие со средствами массовой информации,

- размещение информации в социальные сети (Фейсбук и др.), 

- регулярное предоставление информации о работе отделения для размещения на центральном сайте Движения,

- ведение (с учетом закона «О персональных данных») базы электронных адресов и телефонов сторонников и активистов Движения для обеспечения информирования о работе Движения.

8. Провести в МО акции «Рисуем Труд» в период с 20.04.2014 по 10.05.2014.
9. Принять активное участие в Первомайских мероприятиях, в том числе:

– провести (совместно с профсоюзами или самостоятельно, используя символику Движения) Первомайские демонстрации и митинги в г. Екатеринбурге и  муниципальных образованиях, где созданы местные отделения Движения,
– инициировать приемы Губернатором и Главами Муниципальных образований лучших работников,

- провести в МО слеты трудовых династий и высадку «Аллей труда».

9.1. Местным отделениям своевременно подавать информацию в Исполком регионального отделения Движения о проводимых мероприятиях для размещения в СМИ и на сайте.
9.2. Итоговую информацию предоставить в Исполком регионального отделения Движения до 10 мая.

10. Принять участие в организации областного (12.04.2014) и открытого окружного (ориентировочно 31.10.2014 г.) конкурсов «Рабочей песни» и направлении на них участников, а также в конкурсе агитбригад.
11. Совету Свердловского регионального отделения Движения в I полугодии 2014 года принять необходимые решения по реализации высказанных в ходе Конференции критических замечаний и предложений по реализации решений Конференции:
11.1. О патриотическом воспитании молодежи;
11.2. О промышленной политике;
11.3. О проблемах ЖКХ и формированию цивилизованной среды проживания Человека труда;
11.4. Об организации массовой акции с озвучиванием позиции Движения по злободневным вопросам;
11.5. О поддержке образовательных проектов среди учащихся на примере муниципального образования Артемовский городской округ.
